
АДМИНИСТРАЦИЯ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ 
«УСТЬ-НАРИНЗОРСКОЕ»


ПОСТАНОВЛЕНИЕ
12 июля  2024 года								   № 26
с. Усть-Наринзор

О дальнейшем обеспечении роста заработной платы в  администрации сельского поселения «Усть-Наринзорское» и о внесении в отдельные правовые акты


	В соответствии с  Законом Забайкальского края от 25 октября 2023 № 2239 -ЗЗК «О дальнейшем обеспечении роста заработной платы в Забайкальском и о внесении изменений в отдельные законы Забайкальского края»,  постановлением Администрации муниципального района «Сретенский район» Забайкальского края № 236 от 01 июня 2024г «О дальнейшем обеспечении роста заработной платы в  муниципальном районе «Сретенский район» Забайкальского края и о внесение в отдельные правовые акты, 
Руководствуясь Уставом сельского поселения «Усть-Наринзорское», администрация сельского поселения «Усть-Наринзорское»,
Постановляет:
1.Статья 1
1. Увеличить с 1 февраля 2024 года на 3 процента размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников Администрации сельского поселения «Усть-Наринзорское», на которых распространяется действие Указа Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года №597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», Указа Президента Российской Федерации от 1 июня 2012 года № 761 «О национальной стратегии действий в интересах детей на 2012-2017 годы» и Указа Президента Российской Федерации от 28 декабря 2012 года № 1688 «О некоторых мерах по реализации государственной политики в сфере защиты детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей» 
2. Увеличить с 1 июня 2024 года на 4,5 процента размеры окладов (должностных окладов),  ставок заработной платы работников  в Администрации сельского поселения «Усть-Наринзорское», занимающих должности, к которым в соответствии с трудовым законодательством предъявляются требования к уровню квалификации и наличию профессионального образования, окладов месячного денежного содержания муниципальных служащих  Администрации сельского поселения «Усть-Наринзорское», ежемесячного денежного вознаграждения лиц, замещающих муниципальные должности в  Администрации сельского поселения «Усть-Наринзорское».
 Статья 2 
1. Увеличить размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников Администрации сельского поселения «Усть-Наринзорское», муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности в Администрации сельского поселения «Усть-Наринзорское», в размерах и сроки, которые предусмотрены частями 1,3 статьи 1 настоящего решения. 
Статья 4
 Внести следующие изменения: 
а) дополнить частью 2 следующего содержания: 
«2. Установить, что минимальный размер пенсии за выслугу лет муниципальным служащим в Администрации сельского поселения «Усть-Наринзорское», не может быть меньше минимального размера пенсии за выслугу лет, исчисленного в соответствии со статьей 5 Закона Забайкальского края от 27 февраля 2009 года № 145-ЗЗК «О пенсионном обеспечении за выслугу лет государственных гражданских служащих Забайкальского края» до вступления в силу Закона Забайкальского края «О дальнейшем обеспечении роста заработной платы в Забайкальском крае и о внесении изменений в отдельные законы Забайкальского края» от 25 октября 2023 года № 2239-33K».
2.Настоящее постановление вступает в силу после официального опубликования (обнародования) и распространяется на правоотношениях, возникшие с 01 июня 2024 года.
 3.Настоящее постановление опубликовать(обнародовать) в порядке, предусмотренного Уставом сельского поселения «Усть-Наринзорское». 4.Контроль за исполнением настоящего Постановления оставляю за собой.
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